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Коллехт!вЕый договор заключен между диреюором
м},ниципмьЕого хазепого учреждеt@ культ}?ы (Озек_Суаrcкое
соцпмьЕо_культурное объедияеяие> Нефтек}мскоrо городскою округа
Ставропольского краl (дФее РаботоJательJ с олrой фроны и коллеfuv
мщиlипдьяою кдзепного гIреждеяш кульryры (Озек-Суатское
соцяалъно-культ}рное обЕд,яепе> Нефекумского .ородско.о окруm
Ставропольского кр4 Фалее Работниrл) с др)lой сlороны,

Условля коллекlивноlо договора не .0ол)кяы проlиворесиlь
закояодаreльвым вктам, действующш ва reррmории Российсхой

КоллектIiвный доювор з законодаЕльсвом
РФ, дейсв}tоц!м (Трудовой кодекс РФ, ицыми
зlконодатФьшми , правовыми актамп) и опредешФ
Работодат€ля Ii тудового коmешrва-

l.обдrие лоложе!вs
1.1, Действяе доювора распростаяяется на всех

работников муниципмь )лlрекдеяия кулътуры <озек_
Суатское социальЕо_хультурвое объед!нецие) Н€фтекумского городскою
оФуга Ставропольского крм, как работающц, в т.s. и временных

l ,2. Настояццй коллеrгrвяый договор заuюsёя в цешх обеспечения
социальвых ! цудовых гарЁяпй работнrков, создания благоприятных
условий деятелъяости орrанизацIiи, развIiтия социмьного партIl€рствs и
напраRл€н на выполнение требовмий з1iоводатФьства о труде ! более
!ысошхтребоваяий, предусмотрепш вастояппrмдоmвором,

1.3. Настояций договор действует в теченIlе З лет с
мохет быть проловгrровш ва след)Фщие три года по

обоюдЕому соIласию стороЕ совместяым решеЕпем в устаtовлевЕом

1,4, Любм ш стороя. лодписавших настояпJий колпекrвшй доювор,
впрФе ввосить предJожевш об ,змеяеяш ! дополнениях, коmрые ве
создш препятствий дп вшолненшl }те пришых сmронам,
обязатФьств. Вносимые шмеяения и дополЕения
доювора не могл ухудшать положенш работчиков по сравнешю с
преrflrим коллектившм договором.

1.5, Для подведеяия
сrороны обязуются проводиlь конференuию
реже одного раза в год,

колл€хтивяого до.овора
трудово.о lФллектива не



заработяой платы в
труд4 колячеством ,

dдLlх, обеспФиваеvы' УсlЁношением нормUьной лтюдомительяосп
рзоочеlо времени. соФаlденяою рабочею времеяи .lця отдФьшпреессии и катеmрий рабmиков. предосташением еженедельньп
выходных дяей, прздrичнш нерsбочих дяей, оrLлач@аемьв ехеmдньв

пол}туо ,0осmвФн}ю информацш об услоsш тiда я гребовшиrх
охраны труда на рабоr€м меФ;

объедrнеЕие, вшючЕя право Еа создалие проФессионмьяых союзов и
вступление в них д?]iя ззщиты своих трудовш прав! свобод н зш(ояш

.. }застrlе в упрамеяии оргашrалией в предусмоlренньв насrcшчм
кодексом. инычя Федермьнымх rаконыи и колле@вяьш ,0оmmром

в€дение коллектцвпъл< переmворов и
доmворов и со,лаllJе,flй чере] своих представигелей.
инФорvдцию о вылолнекии коплен?вного доl овора, соглшенкйi

заLщry cвo}i'< тудовш прав, свобод ! заеояqых иятересов всем! не
здпрецешыми законом способам!;

рФреlление шrдивrд/алБIлJ( и кошек"fl{вtых тудовых споров, вIФчая
право яа rабастOвц. в пормке. уеl оsленноv насюящич Кодексом. @ыми
федермь{ымл lмoнaшr:

рвиненяою ему в связи с псполнениеv тудовrо(
яасmящ,lм кодексоv. иными федерsльffi и lеuнами]

д_ 
обяrатоъное со,р,ль"." сЙrхо*"ие в с.тг{ая. преryсмФренных

9едерrьвымr ]аФнш-
Работнш обя.ац:
добросошстяо псполнятъ сво, рудовые облзмяос

него трудовым доmвором;
соблюдаъ праыrпа вryтреннего трудово.tl рrcпорядка;
сооmдать тудовуо д,rсцmину;
выполштъ установлевяые HopшI труда;
соб]Dодать требоваfirr, по охране труда и обеспеsеяФ безопасяости



берфо опосФс, х шуцеству работодатеш G том числе (
ил,iуцеству третьих лиц. Еаходящемуся у работодателя, фл! работодатеБ

oxР4Hoclb эюlо имуцrес|ва1 и др}пч рботников:
неlllмеlшитеJьяо сообшить рабогодаrф либо непосредfiвеняому

р)товоди lФ о возяи,сtовеняи ситудrии, предфмщей )lpory жи]ни и
здоровью Jподей, сохраEости шуцества paботодатеm Ф юм чиФе
!лqrцества т?етьих лиц, находящеФся у работодателя, если рботOдатель

охршяость эmго имуцества),
Работодатель имеет право|
закпючаъ, измешъ и расторгать трудовые доюворы с работнимми в

порядк€ и на условш, хфрые уставовлены наФяпrш Кодексом, шыми
ф€дермьяыми законами;

вФтп коллекгIiвные переговоры и змчать коmекЕ{вные договоры;
поочФятъ работяшов за дбросов€стный эффекпвшй r?уд;
требовать от рботников исполЕевш ими трудовых обrздпостей и

6"режного опопеш к шуцеству работодаreп (в тоlfчисле к имуцеству
треБв лиц, нахомщемуся у рабоmдателя. если рабФодат€ль несет

за сохранносЕ шm имущестм) ! друпd рботвиков.
соб]тюдеяш правил вн}тренн€го трудоюю распорядк4

пря!лекать рабmиков ( дllсциплйяарвой и материапьяой
в порядкеj устаяошеяяом настояIlдм Кодексом, 

'ными
федеральiлыми здоЕашi

приФматъ лока,,ьные яормативные 3IФ (за исклоч€Еием

рабmодатФей - физическrх лшL не яыIяючlгхся иlдивидуальпыми
rтредпринимдreпми)i

создавать объедияеяш работодателеЙ ! цепх лредсmвrтельства и
зациты овов шер€сов и всrупатl в вй.

Рабоmдатель обязая:
собmдать трудово€ з8оЕодателъФФ и иlые норматвlые правовве

аюы, содержапqrе нормы трудового пршq локшьные вормативные аяв,
услов!я коллею!ввото дого!ора, соглашений и трудовых доююров;

предоgrавлять рабоm!тN работу, обусловлеяя}ю трудовым доrcвором;
обеспечивать беюпФяоФ и условия туд4 соответств}tощие

государствеяшм яормати!ным тр€бовшиN охршы труда;
обеспечпватъ рабоЕков оборудов.я!ем, иtсrрщеятм, теýпФкой

дох},меятшцей и lrнышr средствами, необходмми дя исполвениs ими

тудовых обязанностей;
обеспечивать раб(Ммм раэЕ}tо оплату зs труд равяой ценяост!;
выI!1ачяваъ в полном рsмере причитающ}юся работяикам заработýФ

плsту в сром, уставоеrcяные с васюящБ{ Кодексом,

догоюромj правiiлами вЕ}треняего трудового рюпорядка.

тудовымя доюворами:
переговоры, а

,4оювор в поря-fl.е. уФ4овленном насюяодrм KoJeKcoM:



цредоФшЕ предсгавителям рабоЕ!ко! пош}1о и достоверryю
информдrrю, необходиrryю дя зашlючения холлепиввого договора,
согл ленrя и коЕтрош за их выполвев!ем;

зяатомхть работяиков под роспись с прияшаемъlми локальяши
яормативныш шам!, непосредФЕвЕ с в трудовой

своевр€меняо выполнять предпrсания федерального ортшд
испоJпI]Мыiой впасп, уполЕомо,lеняоrо на проведенне государФвешого
вадзора и ковтрош за соблюден!ем rрудовог0 зеояодательсава ! м
нормапвпых правовы юв, Содержшrц яормы трудоФю првва' друтп
Федердьм органов ,сп(штельяой ыаст!, осуществляющц фувкци1l по

конто,по и падзору в усЕяошеяяой сФере деятельносT и, }Фачшать

шфаФы. Еаложеtше за нар}теш тудовоrc заководательс@ ! Iш
норйmвных правовп дтов, содержвщID( Еормы трудовоrc права.

Рассмsтривать предсmменш соmветств)Фщrх прФсошнц оргаtов,
инш шбранных работ!шамх предстм!jМей о выяйевtых нар}теяшх
трудово.о зеоводательс содержалшх нормы Фудового
црава. прUнимаъ меры по устанеtJrc вшвлеяных нар)шений и сообмъ о
примтьп мерах указаяяым орmнам и представrrгелrм;

создавать условия, обеспеч!вающие участrе работяжов ! управлеш!
ор!шзац ей в предусмотеяньв настоящrм Кодексом, яными

федеральвыми законаW и коrлеlгивяым договором формах;
обеспечпвдтьбыmвыеЕr*ды работяпков, связаgные

трудовм обязаIrяостей;
осуцеств,шть обязателшое социальяое сФа-Yовмие рабоп!ков в

порядке, установлешом федеральньfu ! законам!;
призводиъ оплату за проведеЕие об,зательяых проФ!лаюйчесюl,(

медiцrвск{х осмотров;
возмещать вр€д, прпинеяЕъй рабов!кш в связ!

трудовых обязанностей, а также компеясIlровать моральвый вред в порядке я

Hi у"по."ях. коmрые устаяовлевы яастояпrш Кодексом. друг!ми
Федершъяымя яормативяыш правовыми шм

законодательсФм и инш! яорматпвяымп праýовм акгами,

содержапцмtl нормы трудовото права, кФлеюrжым доrовором,
! вормативнм шами и трудовыми до.оюрм:

предосташть вреш на амбулаmрвое печея,е - l час в деяь,

II. Рsбоче€ время i время отдыtа
Режим труда ! отдыха регулируется закоЕодательсФм РФ о труде,

яасmяпrим договором, а также Правялдми внутреЕяего трудового

РаботодатФь обвуФсяr



_ 2 1. Режrм рабочего времени для работ!иков - пятидяевям с двумявшодяымIr днrrм, (суббФа п воскрфеяье) раВочал яелеляпрдолжит€льцосъю З5 qасов. Соответствевяо рех.им раб;ты с 8-00 ч, до t 6_
00 ч, с перерывом в4 обед с 12-00до ]З_O0часов,

_ __r]i] :1акомить 
шовь лоступаоцв на работу с Правшами вЕутреЕнеrc

l1Tl-* " 
pe)iotмov_ рабо l ы учре,<дения. гле он бlдg рабоаrь iнашо

2.З - ПродолжительяостБ рабочего яепосредственно
предпествуюцих яерабочйх праздвичвых дпей, уменъrцается яа одия

_2,4. За работу в праздяичяые , выходяые дяп предостамять
работнику дополЕителъЕые дЕ, отдыха в виде отгула, л116о проrзводить
оллвт} в офабоIанное время в двойноv рfuмере. при наличии средсr в
Фоrца аконоvии }арабоr ной ллаты,

2,5, Установить освовяой трудовой
двей для работяаков учреждениr,

отпуск не меяее 28 к.леядsрных

2.13. Предоставлять дополнtiтельпrе оплачиваемые дяи

- род!телям, имеюцим детей младшего ч]кольЕого возраста,
первоклассяиков _ l день l сеятябряj

_ родителям выпускнlrков (l l класс) - l день -25 мм;
- проводы в ряды вооруженных сип России 2 дяя;
_ в день бракосочетаfiия - З дня;
_ смертью родственников и близких (жены, мужаt матери, отца!

брата, сестры, сыЕа, дочери, родlrтелей супругов) - до 5



календарных дяей,
2,14, Работа в выходвые и праздничные нерабос!е дв! запрецепа,

прпвлечение работя!ков учреждения к работе в праздничные и
выходяы€ дви письмевlому
распоряжевию Работодателя в случаях предусмотреняых Трудовым

2.15, Рвботодаreль заявления работника,
имеющего дв}х !лв болФ детей в Фзрастs дЬ 14 лет (р€6еяка-rшмида в
возрасте до 18 лет), одияокой матери, восп!тывющей ребенка в возрасте до
14 лет, отца, восплп!вдоцею ребевка в возрасте до ]4 лет без матери,
предофшеl нЕе оmуска бе1 сохрднения
заработяоЙ шаш в удобЕое для них вреш продолrtителъностю до 14

Iil. Оплатr трудд, соцявльпые rrрантйиl льготы п
компеясации

З,1, Фонд оплаты труда работников Мун!цrпалБного хазеяцого

}чреr(девш кульг/ры Юзек_Суаrcко€ социально-культуряое объединение)
Нефт€Iýмскою rcродсtого окр}тs СтФропольско.о крм формируется
псходя яз объема субоидп!l. посlупФlцд< s устдrомеявом порядке
бюд€Еому учtЕхдеIlm из бюджета НеФreк}мсхого городсюф округа
Сrавролольскою крм, и среJсгв. посryлаюцJrп ol приносяшей дохоJ

3,2. Фояд оплаты тудд рsботников @еяяого )лlреrqцеяш ФорWруется
исходя из объема бюджетных есиmоваяий яа обфпе,lение вшопеФ
ф)ткций казевяого уаrреr(дения и соответств),lощих л!мmов бюджепш
обязательств ! части оплдты труда рабов!ков МуяIiципдьяоф казеlrного

лrреюенrrя цльryры -o}eк-c)arcKoe со!иаftро-к)льrурное обЕлшение,
НеФтек}а{ского городско.о окруrа СтФропол!ского r?M,

З,З, Оплата труда работяиюв МКУК <Озек-Суатское СКО, НГО СК
осуществляется с Положеtпем об оплате труда

работнпков, разработаяо руководителем учреждения,
утвер*л"во с учрел"r"rем, Гарантироваttзя выплата заработной плsтr
сотрудникам производится в соответствии с уотановлеяяыми охладдми,
З,4, Мпншмьный размер оплаты труда соотвФтвует мияимuьному раз-

меру труда, уставовленному Правительством РФ па соответств)фщий

З,5. Предусмотреть !ядексацию заработяой
прияятием ПравIrтельством РФ соответств}Фщих ЕормативЕо-правовп

З,6. Заработную плату выплач!вать пе реже двух раз в месяц,25
числа (аждого месяца - заработЕая плата за первую половияу месяца

9 факшчески отработапiое врейя в первой полов!Ее мес,ца, 10

"".r, *"*rого """"ца полtый окончателъвый расчет,
Заработяую плату работяихам путем переч!слеяия на



более ]0оо месячного заDаботка
З.7, Заработную nnury ,u orny"*

дня до начала отпуска,
З,8. При прекращении
причитаюцqФ(ся работнику
увольнеяця работяика.

з,]2, Работяикам по ш за,влемю в
жеIGl, м}ха, съша, дФери) оказывsть

ВнеплаЕовые аваясы выдаютс,
заработной платы в размере це

оргаяизации либо сокращенпем
учреждеff ия уволеяному работяикув размере среднеrо месяqяого

сл}чае смерп близмх (матер!, ощs.
материмьн}Ф помоць в размере 1000

З.lЗ, Премироваъ работников учреr(деЕш за оФевременнуо подmmвку trлроведевце рйояных и городскпх мероприятиВ, рЙработry ""."д*;,;материалов, своевремеяя)4о сдачу годовьв и пол}тодовых msетов из средствэконом@ Фонда оплаты 1руда и вяебюдкетяоф фоЕда

Iv. Оtрдs! тр}дд я }доровья
a,l, раоотодзтеь обя rш в попой мереобеспечиъ:_ социмьII)4о защиту яанлtмаемых ими работtrков

цrкла: при црrеме fiа работ/, в лроцессе работы, атахже в случае }траты тудоспособностr, в перв}ю очередь с помоцью
созданш безопsсных и здоровьв условий труда яа рбочв месгu;

_. - режиv ту,0а и оrдьпа рботнлков в сфгвеlсlвии с rжояодательсlвом
r(D и законодательством субъектов РФl

, о6}чеяие безопасш методш и приемам вйоляевш

_ обrтение и лнсФ}шаж 
"о 

охрЙе ,руда, ложарной бвопасяостя,
проверку знаний, требований, Прsил охршы труда;

_ пр!вяшю мер по предотврдцеггrrю авар!йяых с!туаций, сохранеЕm
жиlни и rлоровьяработников при воlниGовении rаr-иrсигушЛ.в rоч wсле
по оказдтtпо первой помоrФ, пострадавшпм;



- рас€ледошвяе и }чет в ycтalromeнHoм Кодексом и яормативmш
правовыми а(гами порядке яесчастяп слrlа€в Еа предпрштии ,
fiрофессиояальяп заболеваяий;

- возмещеяIrе вреда, причяЕешого ра6(mику в резульвre весчастяого

сл)чшили профессиоЕдьяогозаболевавIrя емЕовремеяно:

- приобреtше и вьцач) за счеl собспешьгl средств специмьноЙ

одежды! специальЕой обв, и других средств ивФlвяryыькои зшштя,
смываюцц{х и обезDр€mваюдrж средсв в соответствии с устаяошеlвыми
яормами работни(fui

- выполяение пр€дпяса@й доm{соФяых мц оргдов государственною

надюра и коятроля над сdлюденrе нормативм и праювых апов;

_ вьцелеше для провед€яrп меропрljпй по охране труда екеmдо

акция "Доброюльное и- юнфидФцимьнФ
-.""";,,"*"""" и тесгирование на ВI,{ЧСПИll ва рsбочих Mecl&, с

прлi"".Й"" .а.rоо" *"npecc гестированrlя чд Вl4Ч СПИДl

- применеше мер по недопуцен@ дйсцришнад!и сmшатизаlц!

работняков, ияфиц,рованнш ВtД,
4,2. Работник обязан:

- соблюдать требов@ия охреы труда. устаяошевные за(онам!, а

также правилами и иtстр}тцrrми по охрше тудаi
- правильяо примеIlять средства индйвllryальяой и rcллект!вяой

- прходить об)чение безопдсным методам ! лриемам выполпеIФ работ

"о 
o*j'"" 

'рудu, 
инструктаT по охраЕе труда ! пожарвой безоласности,

проверку знанпй требований охраны трудз;' - ,"".д"""u. язвещвтБ сфего яепосредствешого ши выше€тоящего

руководIiте,т о лобой спгуацfiи, утрожюцей ) iзЕ, , здоровью подеи,

v. Обя3iтельяое сrря{овдппе р!ботgсков,
В целя обеспеченв прам рабФнIlков ва обяза@ьное певс!овяое

стаховдпq в том ч,iсле стцов)ю и накопямьЕуо части трудовой пеяс@

.J 
".uoo.-. 

.m*о"у, 
"мопителыr}4о 

чеfil т)довой пенсии по фароФ,

".р*оЬ 
n "*-",*o"l.. 

чдсlи т)довой ленсии по с,аросlи, стахов}ю

" 
i,**ir*r""y- *"- 

"еяс!ll 
по иншидяостя, страховую часъ трудовой

,**" "" 
.Й". ".r"р" 

корм'lльца в соотвФтви, с Ф€дермьным закояом

.,'ii,iйiii", й rы Ьз uоs ob""u*nono" п,""пояяом сцаховаяш в рФ>

пАбптплатель обязvетсяi'- i i П-**o'Ь *,"т} с),}ф авансовш ллаrcхей ло сФ*овьN взнфаl,,

" 
6;^# п;;;;;;;;i; оl"iа ро е*"ме","но в срок, устаяоФенньй дш

,.ar;* " 
Ьаке српств Еа ошату труда за истешпий месяц иm деяь



перечислеЕrя децежш средств на оплату туда Фо счетов стрФ(ователя ва
счега рабшлков, яо не позднее 15_го числа месяцаl следфщего зд месяцем,
за коmрым нач!слены стр

5,2, орrлrизовать и содейсгФФть работе комиссш по ввещенm в
гФе}Феяиях Федера,lьяою Закояа <Об обязаreльЕом пенЪиоцlом
стрdованIrи в РФr.

5,3. Вести лФ, связд,iый с яЁчпслешей и перечислеяием страховш
взносов в указшый бюджет отдельIrо в отlошеяrц кахдой часш страхоюго
взЕоса (ва стрзхов}ю, пакопш€льн)Ф частБ пеясии) по т,ждому работtику, в
пользу котороm фуцестмл

5 4- Предоставлв в соmетств}ющпе орвны Пеясrонного фонда РФдокуt{еlN, яеобходrмые для ведеявI иЕдивrдYаlьного
rлерсоflфи!ировsяноюl лflа. s таме ,п.р"рЙ*.,о n
вьltлаты обязательЕого стцоэоm обеспечеяш,

5.5, 14яформиромть работнихФ о м9ФФных й Йачеяяш в в пользу

5.6. Предоставmть работrlrкш копи! индив!душьньх< свсдеягй,
предоставл€нных в террвюрIrальше орrаш Пенс,оявого фовда РФ,

vI. Коптроль над вып го до.оворi
РабоmдатФь обrзуется:
6,1 ,Осуществлять хонтроль за выполяением обrзательств

догоюра и отчитыватъся перед коллективом не менее одвого раза в год,

6.З.Каждая пз стороЕ, подmсавlцв настояцrй колпект!вяый договор,
призlасг свою ответствеявость за elo реализацt о и обязуется сотрудяпчать
прц выполЕев,и взяшl на с€6я бязательств, разр€пен!и конфл,ктов п
противореsий, возпкающц в сфере трудовых отяошеяпй,
6,.1, Рассматриватъ в 2 недФьяый срок все возникающrе в период действш

договора разаогласш и кояФлиmы,

6,5, ПредостаЕлять рЁботнtrкам копии !вдлвидуа,!ьяых сведеп!й,
предостаэленIrй в территориальнЕе ор.альt ПеЕсиояноrо Фонда
Россиfiской ФедераI]ии,

;р.*.;;;;,;й"i;;";iу;;"";"Z-_]\
социалбяо_к)льт$ное обкдикнre,, / ., \, \
Нефтекумскою городского oкp}r а ' b",;,ll ]
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