
муппlцлдльЕоЕ кАзЕнцоЕ уч}E)*дЕциЕ (Yлътуры
(ОЗЕК_СУДТСКОЕСОЦИАЛЬПФ,КУЛЬТУРПОDОБЪЕДПНЕПИЕ,

ЕDФТЕКУМСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТЛВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате трудд работников муЕIrцrпsJiьвого казевного

учрся(девия кульryры (Озек-Суатское соцIrально-культурное
объедrн€пхеr, НеФт€кумскоm городского округl

Стsвролольскою крдя

2022 rод



ппиложеяие 1

утЁЕрждЕно|
пDи(аомМкУк

юtЕaчатсtое ско)- 
HI,o ск

от 0l,02,2022г. N9 9 о/л

f положвниЕ

оa оUате труда, : \!)яиll,пrшьяого казенlJогоучрехдепия (ульryры
; t l.rтtb.e t! Uиаrь|о+]льт)?ное ооъейяеяиФJ
,,,,о о'ого,,о "очг]lа( laвpo-o,bcbolo фJq

l обп,йе положсния

i]- :rltce лолояенпс об olllaтe труда работвrков муниципшьного

: ::::rек]!ского городского округа Ставропольского крd (дмсе -

, : , |]r,Jаботаяо в статьей 14'1 трудового кодекса

,, j Фсtrсраltrlи, р). копопствуrсь адvияистацхи
. I о I opo.rc]o,o orlP} l а Ставропольскоrо края от 09 

'нваря 
20 l 8 г,

, : ]!n\ оп,rапJ ]D!:La рабоrяиков мувиципмьных учрежденrй Неф-

:.ро,lсNого оФr-га Ставропольского крм,] руководствуrсь При-
] .-.l.jepcтBa rдраваохраяеяпя и социФьного развrтпя Российской

, : _.i ]9 мая :008 г, N, 2:17н (об утвержденr, профессиоямьнь,х
j .: i]ояныr ]гуl]l] обtriсотраслевь,х должностей руководmелсй, спе,

, : j, .])пi.цй\,, о1 ]9 !ал ]008 г, N! 248я (Об утверяцевии профес-
:1 rяатпhllNэ (ио!!ы\ гр),пп обцеотраслевьп професс й рабочих,.

..jtr ]0ll N! ]j ]H (Об уIвсрлi]ении рвлФlа (кв lи(
: ix! доjrо]оФсй работl,пков кrльтуры. исryсства и кипематогра-
,:iа''во! от Министерства куlыryрь, Ставропольского крм от 15 ок_
_ I .\' "4''о\ Bel,, lе]]|при!срнь\голожении,ооrлаlеlру,

. ,,\l,pclo.1,o\ б,, ,,е l", -ч.-л lеl|ий пль }?ь. иск)ссl
: ifullрlфl!!l и обра]ованпя,. N! ,1з примсрпого пол

, 3арабо rяая плата работнйков Учреждеяrя состоит пзi

ь!плат компеuсациовяого ха!актера;

:(lrocM пплат[ ra]
пJiг сI|\]!пиtllюlцсго xal

1-



i-вкоrо края. содеркащими flормы тудового права, с

;";; "".";"."",, a"",",", "-",", 
труда !аботников

.-;ф;;-;;,;;т"".,, **,о с равочни/а рабоl и профессий

в tфи.ациорно,о с ,равочнила долхносгей руковоли,еqей,

.-жацих 
"ли 

про,ПессиондьЕlх свнзартовt

веяпоrх гараr,Lп; no оплате тру,ча;
ного харагrераi

r.B выпiат с rиlJулируюцего характера;



::llrx з поря]l{е сов,lестите]lьства. пропзводится разделъЕо

: :]] ]о]жrостпых оклалов рабоmиков Учрежденйя

. :::_:: iOr] oroвKe и ypoвHlo квмоФикации, которые ясобходимы

'::':rqоoтвстспryкI!eйllpoфeсcпoямъвoй
, П.,л.лепllсN о0 oll1ale труда работников Учрехдения,

., : 1.iлновjсяяо|l поряJлсс отдеlом кульryры
- ::ji.з к]]ьт}ры и искусства в прйкаом мини-

::-].\ранения и соцпмьного рsвития от ]l авryста 2007 г. Nr 570
_,,::, лро1 ..с Llч ,рлг Jo ,ч, ос ей

l .],, ] iт] lrь] !сN) ccrвa и кияеrlатоryафии,, Приказом Мrнrстерства
,' :,ij]j.кой ФеlераIrии от 05 Md ]0]4 года N, 76] (Об утвержде-

: l]jjжlюсIсй ll Ilрофессий работников федераrьяьп государст-
-.:i:.ir ii. ILолвеrоIlствснных Мипистерсrву культуры РоссrilскоЙ

: ,,.,,,"ы\ l о. оьll.,: llep!oUMJ по видФ

, :.jlлereii, слец аJпстол и с,lужаdlих общеотрас]rевьп долхностей
:l _ ]f,I с прп,iазо\I Nlилисrерства здравоохрапе ия
. ],:;|i]ской Фсlср!цлl от ]9 мая ]008 г. N, 247п (Об утве!ruен!и
. ..jl,п,1 r0fuшфиrcцфннъ]х групп обцеотраслевых лолжяостей
: l ]:.П, спепиLrистов и сlуr(ащп,i
-::]-]jпNов. осущесrвляюlцих труловук) деятельность по профессиям
,, з ..отвчтстпии о прикаlом Министерства зд!авоохранения п соци-

..1]вlll]rя I'осс йской Фсдсрации от ]9 мая 2008 г, Np 248н юб ут-
. :]]l проd].ссIюяалыпJх riваlификациовных групп общеотаслевък

:tlf,r(l]ocтr\I сl])к,аLцих раrмеры доiжноствых оOадов. по которым
.i]::с]]ь] ll) пl]о{,есс,онmыым Фмифи@uиов*А1 группам (далее _
] ,],,I.pb] :lоjrlяостных o lanoB устанавrпваотся

орматпввым актом с учетоNl мнеяrя пред_
:.1iI. орглн pxaorHiJ(oя в ]авпспмости ОТ СЛOЖНOСТИ ТРУДа ДаННЫl

uTaTHoe расписаllпс Учреr(деяпя }тверkдастся его руковод!тфем п
в себ, все полжвости сiупrащих (профессии рабосих) даЕяого

i я. tllтатпое раслисапие подлежит обrзательному согласованию с

Чпсленяый состав рsботников Учрежд.ния
5:ч ,,lq lapJll игованно,о sJпоlнеl|ия его ф}ткций, M-4au и

]]бат. !станошеннь,х Учредmелем,
DoHr оплаты труда работяrков кsеввоrо учреждевия фо!мяруФся

объема бюпхеIных ассигяований па обеспечеffйе вьполlеппя
{f,reнHolo учреr(дения и соответствуюцих лимmов бюФкетнп
JB в чiсти опlаты lр)]дд работяиков указаляого учреждения,



: пr,.ры омадов работяrков Уsреждеяия, зан!маIощп общеотас_
стов и сл}талля. устшФ

=_.: , i ::,:?!Ja.}tbв !м! должяостей к IIKI и квfuификациоввым уровшм:

(LЕ!аслевые долюiоgrи ортаtщл< тФего урвш, а тме дolrшостиj
- -mрбL{ можФ устшмам, пtrю!зводяое наимеяован}lе (старцпfu,
Фф).dлаяьйD
_ l::1i:;.!1циоЕЕый уровеяь:

: С )зетом условий труда работ!шов. зм!ммщп общеотраслевы€
служ'IIIв rФеждеяяй культ}ры. устаааш!вфт

лоlо rdрлlера преФсмотеянь.е рdлелом 5 н3_

:: С )чегом рвуБюв дФФя(r@ УчрФцеш работяrкN. заяя_.::а общеотраслевые должности специмrстов и слrтащв. мог}т бmь
--:=.:rы вьплаш Ф{!ryJир}фщф ирftр6. лредусмотренвь!е разделом

:iL Порядок и условllя оплаты туда работлпков] завимаюцlих должяо-
сти работяпков кульlуры. !сryсства и кпяематографии

: Рв!еры м!я!мшяьп оuадов !аботяиков Уsреждеяш. устанав,
ими должвостей к профссиФ

::-jз1. Gаrяф!кац!овным группам (tIкГ) ! уФшФливаются яа осяове

-.:.:-riй к профессиоtФБtой подготовке й уровffю квалификации. кФо-
:1: :*-iб\ол{мы лпя осуцесвлеям соответств}Фщей профессиояа,ъной

а тме с учетом Фожносr! ! объема вь!полняемой рабош !

КвшиФишионна, категория

]: :ifr-п работни(ов кульlуры! искусства и кпяематоrрафпj средеIМ
1r.': ]r]i,]ocl.. по коlорым мо7m Ус'ьшiвц,ь.q прои,ьо ,н, ч nы!!,,aBJ

...-,.Ехацлонtый }?овень:
: 1 :i::птеJькружк4 культоргавизатор

1_1.1. Дошосвой о&Iад
F@L@аеrся в зависшосЕ

6 l5]

художесвешого руководlrrеJя Учрежденш
от группы по оплаt туда Учреr(деlФ п со-



"lr*Ёj .чт-ч=i:-; 
=-f 

ri р}товод!телъ 9245 L8 544

: 1--о! услов!й труда работfi!ке. змrмmщим ло]шост! ра_
я вышаш компеясацrонпого хараmе!а,

=а-'ые рлделом 5 яафояцего лолФ(еея,
С lчФоL резуБтатов делвъяосп Утокдеm рабоЕикам. зшr_:rйяости работлков пlЕтуры. моryт бьпь устаяоц].i:.го \ар&т€р4 лредусмотреяные раздФом б наýtояцего лолоя._

П'. yc,loви.s оLпffь туда р.боппков Учреждеfriс ос) щФтшIюl4о(0роре(Фоншн}rc деяI ФноФ по лроФессшм рабочп

l7, РаvФы оUвдов рбоmков рабочп профссий )лФемешrй ycla_Еr* в зазисимФr 
^ валбикачиЬннл 1pobel

ч" :"р*т- _. Ел{Iьfr 
'врифно_к!шифь4цонп{ьru 

спрз!осникомpi ! .ФоФ€.сd рабоих:

Долкff остной оклад (рублей)

Обшеотра.леые проффсии рдбош lТлжнфтнй

-=]+З!Сщэщц:ечлц""у ре"","у.д*""i с .ч*о" у-о"иii ,руда рчЬ"п* рЙйБфtсЙЙЙL_, i!r\пенсадиошого у€раюера преryсмотреФtе раздФом 5 mсюлце_

:9_ 
_С 

).rеюм р€зуБтатов детlъъяосги )^rрФ(дм РабФяrкfu рабочих

=gj:гхг 
бъm у9тшовлеtы вымsN спму,иt)Фцеm харmер4 пр_

э рботу в ноФое вреш;
з Fбоrу ! выходше , яерабочие праздйще д@;



tествостях с особымп шимат,qесr@и условпФи (зарабо-

iёrвоrяьjх ьlестностя ).

ra работу в УчреБдеяпях, располо-
.:,.; "ecTH..,l 

сос.а":яп 25% от долкпостпого оФада, став

::j: I .ов!сценлс профессий устанавливается работниfi} Уч-
,, lr , "r r t о t*.ии, Psvep lопldы и 

'ооч, 
Fa чо орJ}

,_.,'' l( lеФ ф Jше 4ю ФорJн_lр}лово о до_ово_

; ,i,l "llll.,l.,a о J,ни,еlьноигаооть,
:::. ]а 1веr чеяие объемаработы пл! йсполяенпе обязанностей

, ,,b,,^l е о l,aU,, ниl" ,jel о.вобо\Jения о, рабоъl, опреце
i ,, , , оворо", ). d ,в lisае-с9 рsбоlьп,у уrрrдOен/q в ,л\-

объеNlа работы или воlпожепия яа вего

...u""u. о,"у.","у,о.*о рабоIппка без освобо,(деяия от ра

.,,,nil , p,:."i", :п.о"ороN. РазNlер доплаrы и срок, па который
огладlениlо сторон трудового догово_

,_г,,, Fllc,,,, ll o-6 n,a Jol, ]Hi сlьчоi рdбоN,
trttr ra рабо'ry л ночнос вреNlя пропзводится работникаN! учреж

:ыi 
"ас раОо.,ы в по"ное 

"ремя. 
Ночqым считется время с 22

: ]. \ тра. ра ыер до lаты - 20 процеmов qасти ошада :]а кФкдый

ш.!ная оплаrа ]а рабоry в

пlтся работникам в соотве1
вьяо-чвые й верабочие прадп чвые
ствии со cт.lsз Трудового кодекса

. евrи !вер\ oмaja (Jo lб
,i,, .,,". .с ч,,оо у ,q негаdо уй l | а,J,

,..,,,n:l,.""" n ,,p.,ri,"* ,есячяой нормы рабочего вреNlеяи и

r , r:j.. trвойlюй .1llсslюй ставки сверх оклада (должностяого ок-

.:::.]tr проиrsолл]ась свсрх N]есячпой пормы рабосеrо вреьlени]

,].,.. ,,.ипаппой час,п ок:ада (долrквостного оклада) сверх ошада

_,.. on,o:al за каждыи час работы. если работа в выхоАной или

]:r:lrrппчный депъ проиrводилась в пределах месячяой пор!ь' ра-
]:ili lI п pirNcpe не уепсе двойяой части оклада (долrФостного

J, ,, jdз] lJ кdь]ый lldc рJбо].,, е.'и ро_
: ]ltr].b свсрх !.сячноЙ яорNlы рабочего вреNlени,

аялю рабоlника, работавшего в выходяой 
'ли 

верабочпЙ прФд-
. e\l) [loxe.' быть предосташея друrой деяь Фдъва, в это* слу

вы\одной {ли лерабочий прsдяиqЕый депь оплач,вается в оди

.р"'" b",".i-""" - .."*ей ]52 Трудового кодекса Россий

р L,] ърабо: в,\,|"|нн_,убе,воlн..\ме,l-осl9\,о,



ов (ю исю ючением города Нефтекум

: .jjx.! ! ч]rепi]спllii !оцт бьпь установlены въIпiать, стиN,у-

:,:::tr'Tc|. ]i lolrnrocIHы! oU]ala!. ставкам за!аботяой платы ра-
тпвны\' lоговоро\l, соглаш

Ilрljнп!ае\,ыми с учетом упения предсlев,
] :l: паПоrнjjtоп на основс покФате]ей л критер,ев эффешпвво-

__ ; :IllUjпя рспlеllllя об )становrенljи раоотникам выплат стиму_

_ i.:]:iкrr]r., а mгtrrc trл oIcHNj эффемивяости работы раiйчвьв
-::.,:iпlФв в )rlреri-lепии соr]ается соотв€тствующая комисс!я,
:,. .!Iпr!I сlшлl!]ир}ющего xapiкTcpa устанавливмтся Учреж

в пределах и!ею!rихся средсrв п зкрепляютсi в

: : i.!riозпр.\. сопаdениях в соответствии с Попожеяием об оп-

: ,:., :lji.B )ilрсжrсlшй.
: r :,:j::., P]ýlep. п.рио)ичность и усlовйя осущесrвлеяия вы

::...::lelo xapaкrepa предусмаlриваютс, в т?уловоNl договоре
, ,и l, ,р}дово!) ,о JBop)1,

; }.:ге^lеяли Nlог!г устапавпиваться следуюU.l е впды выплат

,| , |jвl|n, |,dысо,исреу ь,d,ы|.боы:
,] п]!.ство вь]rоjнясrлjх работi

: : :.riri Iаб.тьJ. выс]уlулет:
. i: j, iIN работы (]] \Iесяц. квартш. полугодле, год)]

: ]: ]:r!\trпруIаIце]о xq]aкrtpa производятся по решению руко-
, . -:::i]].нля и критерияNlп оцеяки

j]ji ]г]rх работпикоts. утверЕаеvыми отдело! кузьryры и с уче
IФ )станоsJенйrо выплат в прсдеjrаr{ фонда оплаты

_' i.'tlxoв !'чреfi]сния,
\,lo и BbLov,e pel},l1la ы рабо ы t.l е' ).

i: .:r |iботлиNам Учрсrlдсний за качествеяво въ]полненъую рабоry],,,: гр.о.,е е N ,,юч ({--о rциJ), lе!орчсс.д ле,Uий,
. :..госс|псшlх, рсгпонвьных. красвъ*. райов!ьв KoвnTpcax. фес-

:.]I|\ к\,lLт]рljо-ц.с(}л,r\ \,сроприятиях
тскупlе\I KBapтare ея(с!есячно,

, :].]rr]lы ra работ устанаF]иваются , вы
,:i B.tr.tr) юUrеN порядкс:
З].rr]а la почсjное rвапие (ЗасJ!ilенный,. (Ilочетlrый)l которые

_ ] ::. i.повl!о!Y профиr]а професси.нмьвоЙ деятельностп, уставав-
: . |j, пl]llt|о.!]llq поче]l

jп) oxla,la по осяовяой дол,Gости,



_ 
jпщрсни| llре]иlеllо! ГоссийсIой Ф"",Ф] еп,U ,/ ,r".";",,";*;;; .т::раU,/. 

пDови,е,Jь- !, :

,. :: ;l, ;J.::i i:."iiii:",ii'JT;;:il;":;:,j";::.,,,Tъ;
1]]::'::";"'-"'"";","",,dJрх,ачр минисlерсrsа K}]"]I.

ij ";:";" l'О.П. оро! (,]вропо,ьс/um 
"ра,, пDавиIел"с"во!

; л':u: ,,
, ;,], i.l :, ;:, :":""_;,; 

:ы+"Н;":: 
т::;:J;г:lж:

i.'.'.*''".',.-'"";'t'';";""1]'':бLеолФичесгsале'
; l, i.',, ],J :, i"],,, ) 

";;;,.'";:1H:#"J}:;il::i::: 
;":;":

лрll пысlt lе iег от l год., lU ] лет- sqл
гllвtrcJ)гtjст or 1Jо 5 лет lnq",ц. .". 'r- ,",.",,r. s *, - rs"",.

;" ,: : i'J:,:];:l;л;'li],i;l]'**-'"""" ,а реtу-ь,а ы р}лJ

,';' J, 
:,,,,;:,ji;i;,,"" :;;,;,;,;,,,;;I1#*,::""" 

:

, .,:,.";: ;, ; : ; : ; l,,ffi:,i";ll;", 
нения при,еD,ев и

. 
j+i*ti'i-,' *ЁЁЬТjу*ННл

, ii il?, i:",, :l, :q :,; :}л":ill"i.::'" "J:,:""l]::iT ""] :

: i: ii:x*lr;,iЁ;- ",:i:j: 
",,жt"]i#" ыi*lт

'i- ] ]Nni]ij lреr}(фiлс

i,,,i,',;,*,,J i :ifr Ж;ill.#i:r:;::,fi.J]::l,
;. "' :: ;:i: ::1,]' 1"::ll"" *** wlла ъ, D)ло рабо рипа\:.trileп, моkст бь ть ы,Iп,"""";";;;;;,:;;1;J,;:];:##"fi:тж:



гам рабоd q юJ (.Ебо ияой период, превь!шмщrЙ одfi месяц) в соотъет_
свш с IIо]ожеЕl.v о прем!роваляи, )reрцд@мом прлказом Уqреждеф,

Разvер средст& иапрамемьв па вьiшату ед!яовремеffliого вознатра_

,l(деяш по mгам раб(ш. определяеrcя рассета экояом!!
средств фяда ошаш 1руда Уч*денш. согласовшяого зкоЕомrч€ской
службой trýмlrпальяого @еяяого гФеждеяш культурь! (Оргш!заIдjояяG
методreс@Й цеят по обФ)тивавпю }чрекдениЙ куЕтрФ Нефtýъско_
го городского округа Ставропольстого ще,

v[, Порrдок окзм материаJъяой помопц

З?. При вшrчпп экояомип ФедФ фовда оплаты рдбФшлсу Утежде_
й можеI быБ оxзша матер!ФЕая почоФ по ФефФщr

тffФоЙ болезни рабшш(4 ,Ебо qФов его семьи, н.ходщФ(с, ва его

смеr,rи бJпм родФемов (супруЦ!), !ебекц рд,tтелеf,), а в
случае омерп самого рабФmrй Еq,Ф сеlirи (по письмеФому оФаще,

З8. О@ме мfrер@ъаоi 'шщ осущестэляsтс, Е
ш справки о смерв- бстФ i Еюю щеш 9абома УчФцФ
Еrй. а в сл}^lае ферЕ F.6оrЕ Е Фваaш змвлеЕш род
м рутовошlеи Учрсreв

39, Репеrmе об о.uЕ яtтсяой помопц работяj.flq УчеждеФ
усганавливаегФ ртово,втеа в rFэФ{ оlшого доrшrоФого оклада ра-


