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l, опрЕдЕлЕЕпя
_ Работяп( _ физическое лиUо. встуоивпlее в грудо

Работодатеь - юридIiчфкое ллцо
трудовые отношенш с работн!хом.

(оргмзацш), всt}тIiыдее в

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТЕХКОВ П ПРЕКРЛЩЕIlИЯ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2,1, Для лриеvа яа рабоD рабоrник оФоршяеl ],ямеяfiе в
лро,.lзвоrьяой форVе. с }тазаниеч лоJтжяосtи, !аlы яачм, работы,Z Z, lруДовые ме,кд} работником и
рбmодателем на осяоваяrп трудовоm доюворq з
соотвеrств!и с Трудовым кодексом РФ,

_ 
Тр}довой доювор вст}паеl в сиry cu дш его подлисанш

р.аооlникоv и работоrагелем. }сlшовлено Тр)довыч
кодексом, друпми Федеральяыми яормативвымIr

ту"*" 1..*" Российской ФедФшии илF т)довьпм догоюром,
ляоо со !н, Фадтwескоlо допу]rени, рабоlника к работе с ведоvа илипо порrlению рботодател, или его уполяомоченt

Работник обязап прпст/лrть к исполнеяию тудовых бrзаяност€й
со дш. олреrеленного трудовым доmвоDом,

_ Если в груjовом ооrо*р" 
"" 

onp"o"]"" день нячвла раОФ ы, m
рэоопl{к долI\ен прист}пиtь к рабоЕ яа слеффщий рабочий rеhь
после зстуц€нrя договора в сшry,

_ 
ЕФи работник не присryпил к рабоlе в день начша рабогы, ю

раоото!аrcJть иvеет лраво Фяулироввъ грудовой доrcвор,
Анн)лироваяный lрудовой договор
Аякул,.{ро@ие грудовоm доlовора яе лишаеl рабоlни@ права на
пол}чевrе беспечен@ по обязамному социальноiry страхованию
пр! настушеЕии стрfrовоrc спучая в период со дя заюпоченш
трудовою договора до дя его анIlулированш,

_ 2,З. При €ключении тр)доюю доlоюра лицо, посl)пающее на
раооту. предъя в.lяет работодаrФ:
-паопорт иш !нойдоi.)теm,удофоверmщяй,шч!осrь;



-r}lФ}ю книжку , (или) сведения о трудовой деятельцостп (статы
]o,1 lрудовоrо Кодекса), за слrlаев! есл! трудовой
:огоюр заьrючается впервые;
]oK1l\IeBT, подтверждающrй регистрацm в сисreме инмв!думьяого
персонифиц!ровашоm) узета, в том числе в форме уек;ровно.о

,rоý!енъi воияского }а.ета _ д]u военнообязаннц ! лиц. лодJIехай
пDшзыву яа военt}Ф службу;
_roýateп об образовФ!й и (ши) о шдrФr@tш

зяан!й - пр, поступлепr, на работу, требующую
спелI]а]rьяых знан!й rл, слеццальной подютовки;
_справiу о налиqии (оrc}тствип) суднмости я (rл!) Факта уюловноюг!есrедовмпя либо о пречащении }толовного преследования по
реаоLlrтирующц,м осЕованllям, вьrданЕ}ю в порядке и по форме,fiоторые уФалавл!вэются федермъвым оргдом исполнmФьвой
EracT!, осуцфтвляющ!м фуtщ!и по выработке и решrзацr!
государствешой пол!тпкн Ir tормrтивяGпрмовому реryлирошию в
сФере вн}треняих дФ, _ п!,, поступлея!и яа рабоry. св;заяЕ}1о с
деятельностью, к осуцестмеяию которой в соотФтствпи с яастояцlrlм
Кодексом, пньш Федеральяым заковом яе допуUкФl!я лица, 

'меющесудимость, подвергающrеся ши подверввLциеся
}T оловному ггреФедовашю j
_справку о юмj пе является лицо подвергЕутым

а.цмиlмстративному наказlшю за лотребление яаркотическ!х ср€дств
l[пи псrlхотропяых веществ без яаначеtш врача либо новш
пот€нцимьяо вецеств, хоторм вt]дма в
порядке и по форме! кшрые устаtаш,ваются фдерsльным органом
!сполнIrтельЕой власт!, осуцестшяюцим функци, по выработке и
реаrизацr.r mсударствеяной политйм ! нормативяо"правовому
регулхрован,ю в сфере вryареняих дФ, _ при поступлеяи! ца работу!
связмЕ)ло с деятельlостью! к осущесmеяию которой
федершьцым}l допускаются лица, подreрвлые
адшЕистратиlяому на@м!ю за лотребление яаркшческв средсв
шя псIiхотропнъlх вещесгв без пазначеяш врача шбо номх
потеяlц9льпо опасяых психомвных веществ, до оконщш Фокq в
теченrc коФрото лицо сч!твется по,щергя}вм адмия!Фративпому

2.4. Рабфдатель формируФ в элекгронfiом вtде основн}ю
информацш о трудовой депФьЕостп и трудовом сше каrqоm
работн!ца (дмее - сведеяия о трудовой деreльяост,) , предстаФет
ее в порядке! устаI{овлеяЕом закоЕодательством Российской ФедераIи,
об и!цивйдушьяом (персонхфrцироваяЕом) учете в системе
обязательЕою стрsом!ия, для хрrнения в
ивформщионных ресrрс4 Пеясиояяого фоiiда Росо!йской



_л__l--::.r:* " ,"о"вой дФтельяоФи вхлючаотся !tнФорма!@ о
r:::111 *"* его работы, Фо трудФой ф}",кции,'йев;;;
раолотниtа на !ругло посlоянн}ю рабоry. об }ъольнении рабоlника си пряияы преi"ашечлл т}rовою договор,
i|:]:..:rР:'"'p*"" tрудовым кодексом. иным оелеральным]аконом инФормзция,

В слгlая, устаношеняЕlх Трудовым Код€ксом, лри зелочеЕ@
зli:::: a"--р" лицо! поступдоцее яа работу, предъяшет

сведеци, о трудовой делелБност, вмесre с трудовойкяйжкой илИ взшен ее. Сведея!я о труловоt деямьности'мо*
::]::::"** l_аL{е д.u исчи(лерия ,руло"о.о .,Mu paoolH,,ia,
:::::"- ]"*ч в ею грудовуо книжrу lB сллs,хl есл в

а' книжкs, и оqщесrыения др}Iп целей в

::::Т"'"i.норvамвныУиfоссииской ФедераUии,
Лицо. ,меюцее сmх работы по трудовомупоJýчаъ сведеяш о трудовой деятельяостr:

} работодатеJu по последяеvу месry рабоlы lra период работы у_аFчоIо раооrода|еля) нs буiltажноv носrrеле. ,авереяшlе радлежшим
ооразом. или в Форме )лектонного доь)меяlа, подписаяяоФ
усил€нюй кэзлифицирощ]ной )лектоьяой подлисью ( гrри ее ндличии

1 1лногобiнкrrпоналъном цеятре предоставленлл государствевяых иY}чи!шальвъл }с.туг нз б)а |икренные яадлежа@м

в ЛенсиФном фояде Российсхой Федерацп, Еа бумжяом Еосrтеле.
зФереявые надлехацпм образом, ил! в форме электоЕяого
a:YMeHT4 подписанюm усиленцой кш,фищрошяой 5лекФовяой

о лортма гO(ударственнь,[ и vуни!ипальньп
услуг, в Форvе rлектропого доýмеята, подлисФною ус,{ленной
хваjифицлровашой элехтропой подлисью,

Работодатель обяза! лредоставит! работtику (за
с Тру!овш Кодеьеоv, пым

Федеральяffi законом на рабо lника едетtя 1рудовФ Gима/ сведенияо тр}доюй депельности я период рабоr ы ) jaнHom рабоlодвтеш
спосооом. )тззаяныч в ]URленп рабФпка (на бп,ажноv носите le.
заверенЕые кадлежаlФм образом, шя в Форме электрошою
.до}ryмеЕm. подписшого )силенhой квs,lафицироваяной ]лекгронной
лодписью lпри ее наличии у рабоr!!аlеш)j лодФноv в письмендой
Форме цлIi fiшравлепом в поряд(е, установлеяЕом рабоmдателем, по
адресу элеrгроняой почты работодателя:
в период раб(в не ло]днее грех Dабош дней со дш лодаW )lою



-:{- :.,iо.ъвени! в деяь прекрацеli@ трудовою договора,
, В сrучае выявленш работя!ком неверЕой !л! неполцой

=--аr.vацtм в сведеш о тудовой деятельносп, предстФеннш
:r5!a.o.raтe]eм дп храпенш в информационных рес)?сах Пенсиовяоm
;i-: Росс!ЙскоЙ Федерацrи, trвботодsтеJlь по писъмеяному
::rl:ен}по работн!ка обязш !справль ,лIr лохоIнить сведения о
;]]овой деятельяости и предсmв!ть их в хорялке] устаяовлеяяом
r.iоно,]ательством Российской Федерацrи й !вдивидумьном
:.!{ошфиц!рованном) учеI€ в сисreме обязаlельноrc

_-:,эа\оваяш, для хрмевия в информацIrо!ш рес}?сd Пенсиояво.о
эоЕа Российской ФедФаLи!,

:,5, При за3mчен@ трудового доювора впервые работодаreлем
!аоор\Фется трудовая княжка (за искл,оФяием случаев, если в

Трудовым Кодексом, !шм федеральным законом
r)]oвая кя!кка на работни(а яе офоршется), В сryчае, есл! ва
;I!rIо. пФцпающее на работу впервые, ве был бткрыт иядивидудьный
.rцевоЙ счет, работодатФем предсввлrlются в соответсвуоцfiЙ
iерриторимьь,ый орг8 Пенсиошою фопда РФсrйской Федерац!и
.веlеяия, яеобходимые дJи репстрадии укsанцоrc лица в системе
пЕ,виryальяоф (персояпфицированяого) 1чета.

В оryчае отсгствия у л!ц4 поступающего яа рабоry, тудовой
с ее }тратойl повреждением trл, по пной причияе

работодатФь обвая по писБмеявому змшеяию этого лица (с
}тазамем причшы отс}тсви трудовой кяижки) оформmь нов}ю
тудовуо ш,жку (за иск]почением Фгlаев, если
Трудовым Кодексом, иным Федершьным заковом трудовм кяц]кrа ва
!аботнIrка ве ведется).

2,6, При заuючеяия ц,удовою договора в яем
стороt может быть предусмотрево условЕе об испытдпи рабоrш@ в
цеш проверки ею соответствш пор)л{аемой работе,

рабоЕик принят ва работу без испьпаяия, В сл}чае, когда рабопик
фактически доIryцен к рабоre без офоршемя тудовоrо доrýвора.
)словие об иеьlанп vожfi быь вкmочено в г?удовой лоlовор.
только еслл сторояы оформ!ли ero в виде отдельяою соглаlчеIlш до

В период ислытм на работ!rка репросталяютс
Фудовою змонодательства и ияых вормативных правовй егов!

содержаппrх Еормы трудового права, коmеIФяою договора,
соглашеий, локальньн!ормsтившх аюов,

Испытавпе при пр!еме ца работу яе устаtшива€тся д,u:
-лиц, избраЕЕцх по конк}?су яа замещев!е сооЕтствуощ€Й
долшосп! провед€вlому в поряд(е, устаяовлеяяом тудовым
закояодательспом и ияым! яормативными правовыми актши,
содержаццми норй трудовою праваi



-ЪJ.!eIш жеящин и жеяпшя! Wеюцих детей в возрасте до

-.'д. ве дост!гшпх возраста восемяадцат, лет;
_-?ц. по,учивlлld средяее профессиональяое обрз
.65вовме оо имеющим юсудsрсвенц,rо аккредrrдцю
т:эазоватеlьным лрогршVd и впервые посDпюUIп на рабо-у ло
:оl]чеявой спец!а]rьнос одпото тода со дяя получеяш
:rофФФонального обраовмш соответствуюц€m ),ровяя:_- . Itзбраtш яа выбоplrуо должяосгь на ошачивreм}Ф работу;,-тц. прплаlленных tа работу в порядке пер€вода от др}mго
aаботодатеш по соглеовш!юмеяtд/рабоmдатеши]
-.rr, закmчмщих тудовой доmвор tа срох до дв)т месяцев;
-ш Jrц в слriаях, предусмФреmп Трудовым кодексом. ,вм
ф]е!&rьшшзакояами, коллеrгивным доrcюром,

Срок испытанш не может превышать трех месrцев, а дл
:r}товод!iтелеЙ орвяшлrиЙ ! п зыестrтелеЙ, гiавяж 6}т@теров и

^ 
здtесптФей, р}ководIrlЕлей филимов, предстФ!те

о5особ]енных (туrт)"ы подразделений орlшишй шесrи
!lесяцев, если ияое яе устдошеЕо федеральяым законом.

При заюпоqемIr 1рудового договора на сро( от дв}х до шест!
l!есяцев испытм!е не можФ превышать дв)х яедель,

В срот !слытшия перrод времеяtой
наФудоспособности работним и другие лер!одыl когда ов фмес@
отс)тствовм ва работе,

2,7. Прием на работу оформляется приказом. который объшяФся
работяику под расписку в трехдвеввый срох со дв, со дЕ
Фаiтпескою ядsда работы,

2.8, Пр, фаýическом допуцении работника к работе рабmодатель
обязан оформитъ с вш трудовой доmвор в лхсьменной форме не
лозднее tpex дней со дня фаттпескоm доIryцевш работqикд к работе,

2.9, При приеме нз работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязш ознаком!ть рабоЕ!м под роспЕсь с насmящими
прав!лам!, яорма вяым,
fiепосредственно трудовой деятельяоФю работяика,
l при яшчrи - с копекuвнш доmвором), а также,

- ра}ъяснrгь работйку ею прФа и обвая!ости]
- провести инстукгаж по теш!rc беюпеЕости, проrзводственяой

савитsр!п, противопо)(aрной охраяе и дргим пршилам охраяы труда,
об бязаяяосп по сохра!епию сведеЕий, соФ3мюцих коммерческ)4о
я,r! сry*ебЕуо таЙну рабоmдатеm,
рлглашение или переддчу другйм лицам.

2,10, Прекрsще!!е трудового догоФра оформляется в порядкq
чспяошеняом главой l З ТрудоФго Кодеtса,

Лрехрацевие тудофю доrовора оФормляется пркаом
(рфпоржеЕием) работодатФя,



С пр!каом Фаспоряr(ением) рабФодатеш о прекращеяии
.;:.-jового догоюра рбmик должея быъ ознакомлев под роспись, По
::ебошпю работника рабоmдатель обязм вьцать ему Еадлежшщм
]б:азо\l заверевЕ}Ф !оп@ )твФного пркаа Фепорпеяия). В
:]зае, когда прика (распоряжеяие) о пречащея!в тудового
:.:опора невозмоr(но доsести до сведенш работника или рабФ!к

с мм под росписъj яа прrка.зе

:-:споряllеми) про!звод!тся соответствующм зап!сь.
Дяем прекращеяия аудовою договора во всех Ф}чдх явDется

:!т]1..]ний деяь работы работника, сщqаев, когда
;:6отник факт}tчески ве работал, во за яим, в соответств,'' с трудовым
joJe.,cos ш инш федерdьшм зФоном. сохрашфь Meclo раб(m

В девь прекраще!!я трудового договора работодатель обвщ
ээдать рабопfl{Iry трудов),lо книжку или предостав!ть сведеяия о

=),1овой 
деятельяости (статы 66,1 Трудовоiо Кодекса) у давяоrо

.:ботодаlеля и произвести с в!м расчФ в со(Мств!п со статьей l40
1ру]овоm Кодекса. По письменному заявлеяию р!ботяика
iаботодатФь тцже обязап выдать ему заверенtые надлехацим
,t5рdоч копри докуменфв, .мзнрш с рбоlой,

Запясъ в трудовуо кtихlсу и внесение инФормади, в сведеви о
:э},]овой деlш;восп (статы 66.1 Трудового Кодекса) об осношйя
:. о пряияе пречащеяш трудового договора допжны производmься в
rцом соmветствии с формулировкам, яастоящего Кодекса ил}r иноm
ое]ермьяого кова ! со ссьпкой яа cooTвeтcтB}mrщre статью, часть
,-.Iатъи, гryнкт статьIi Трудовою Кодекса или иного федеральноm

В случае. если в деяь преrращеtш трудового доювора выдать

]lбопиý гр)дов)ю ьнижIry иlи предосlФиlь сведения о ФудовоЙ
у д8Еоm работодашя

отсrтствием работника либо его отказом от цх пФryчец я, работодатель
обязав Еапрsить рботнику уведомлея!е о яеобход,
:_i}rовой кяЕ{кой либо дать согласие fiа отправлея
:аправ!ть работtику письмом с }ъедомлеmем
.*]евш о тудовой деятельпосп за пер}iод работы у дшвоrc
.-аботоддrcв нsблшом носитеlе, ]Ференные яадлежшш Йраоv,
Со J iаправления у@аннц уведошеtr или пrсьма рабоlодаrФь
о(вобождаflся ]э rадержу выдачи 1рудово;

предфтавленш сведев!й о тудовой деятФьпоФ у
trанного рабФдателя. Рабоmдатель тахже яе весет
зlержIq выдачи трудовой кнп@ шя за задержl(у предоставленйя

.вё.]евий о трудовой деяreльtост}l у да!воm рвбФодат€ля в случа,х
!есовпаденш поФеднего дш рабФы с дяем оформлеяш прекращеяия

:!},]овп отношеяий пр! уволъвенrи рабФяика по осЕовахm,
]pelycмoтPeшoмy подпуяюом ']а" ryяга б qети первой сmъ, 8l



. ]..l:,:,,л1,,:i:],1 
пеDвой сrаъи 81 lp)joвolo кодекса и rри
срок Jейевш lpyloвo.o доrcвора с которои

. : =:: ]:J 
lo окоячан@ беремеввосв иш до окончанш опryсха по

: ::1.]о кодекса.

_ 
..-_: ,тisýе!нопrу обращеяию работяика, яе !олуч!вцего трудовой

:=..]:::r: уво]ьнея,я, рботодатФь обяза! в!iдать ее не поздяее
-,, .::::л Jчей со jш обрJцения рабоJрика. s в сrлае, е(ли в

ведетсq ф}довд книжkа пп пбjj!'=ной форме ял! валрsлеяяому 
" ,j#i:З"xiу#Нi.ý

- ]j:]1":]"ц по адресу электояяой поты работодатФя), не
:].: ]1-*" сведекий о трУдовой деяъльвост! у даяного

::..:::_з.i рабочих дней со дня обрацqчш работпика способом,:j:ты!l в е.о обраценип (на бчмажЕом.__.;; ;;;*J:;; ;"" йfi :^ilшж:ý, 1ъл,*"н
::i: .е яаrвии у работодателя),

3. осповныЕ IIрАвА9 оБязАЕIIости и
млтлриАJIьнА отвЕтствtrнность

РАБОТНИКОВ
: Работ}шк имеет право наi

-::rjxe и на )словияч. которые
: -ъ:\.я Феjермьными lаконами:

расторжение трудового догоюоа в
устаяовлеяы Трудовым *оr.*"олi РО.

предоставленrе емуработы, обуслоленнойтрудовымдоrcвором;

:-ооваяfirм охраяы туда , условrим! преryсмоrр

с!оевременIт)tо и в полном объеме выIцfiу заработной rLпаты в:.1rветствrи со своей квмrФшGцrей, сложносrБю труд
::iecTBoM выполЕенной раб(ш;

:.j*, обеслечиваемый устаяовлев!ем Еормдьной

=]:]челшост,i 
рабоч:m времеп, сокрацевяого рбочеm времеЕи:f, отдельIrш профессий и хатегорrй рбоL!иков. предоставлеЕrем

:]к.Еедельяых выходяых двей. яерабочtlх праздI@ньй дЕей,е.rасиваемых ежеmдrых отIryсков;
поль}ю достоверfiую информацliю об условия труда ! требовsilия

охраЕы труда ца рбочем местеj
лроффсиФs,тьн}ю лодмовIry. перелодгоrовку и ловышея,е своей

!ваlиФика!ш в лорядке, усmяоФеняом Кодексом. инши
реJеp8льными закояами;



разрешеЕие иЕдивилуальяых
ii_ пчая лраво на rабасто!к, R

--"и фел"р-ь""l," зч*",""":
возмещение вреда, лрпиненного eмn

-.:o.,I* .ояян"й"л. ;,;;;;;";;;.Т:
:-:::]:jjl:л] кодек(ом и;;;;;#;"J;iТ"J:,l;j,".,,, " ".,"*"

uorзательное социмьное етраховаяие в:е:еDаqьнэrми ]аffонеи 
.-,, -_,,,.. Е сlлалч, предусмотренньц

j.2, Работнпк обязанi
Jоброфвестю испопягь свои т}rовые обqlанно:: I.го тудовы м доловором i

:::::::::Тч-""",''еннегот),оюп,Распоря!ка;rоч,юдвть Фудов)4о дисLиплину:
вьполяять усгдовлен ные порй ,ouru,

_ .соо,т,одзть Фебоваяи" -.т*. йi* 
" "о*"ечению 

беrопасносlи

береsяо относrться к им} ществ! DабоI

]]jii","y .р.*^,"". й;;;.",;;,"i"ъi:;:}":,"::,;
.."""-.."" ." .";"",,

--}ГВ работндов: "' ^ '"^УфfiОСrЬ 1toJo иvулес|ва, и

неrамедлительно сообщить рабоmдатФю. ".,""_".*;; ";;;,. 
.- либо кrcФедсlвеяноvу

"т''и и шороью Jтюreй, ;;iй;;;il;.tr:Jff.}ж:;" Ётi
];le иvуцееlва 

'pelb}". 
лиц. 

"*"-,;,""" ) р"бо-да,"м, ";;;
., _,..,:, :::11,::l ф,"*иональнп обяФнФтеи. -","р"; "",".;;..Фыи раоо?тик по своей слециsjьtsос,и. *-"ф"-",-", 

-;;;;;;,
J,+ lчlrтеримькU ответственность оабl:,..вфсmшr с iлsвой Jа к";;л;;_, ",*,",JqworMKa опредешеlся в

{,_осЕовныЕ IIрАвА, оБязАнЕости и
., л_ отвЕтствЕнпость рдБотодА l Еля

+, L , уабоmдатель и меФ прs во:



. rr:тять работtиIов задобросовестпый эфФе]@в!ый ]рудi
::5!азать от работяиков ислолнеяия !ми трудовых обязмяостей и

:-:.i::r.o отношеЕ!я к имуцеству работодаreля Ф mм чrcre к

:ri:]]::rе]ъ несет отвФсвепяость за сохреяость юго ,i{)4цест!а) и
- -.i работtиков, соблюдеяш правил вI}ареянеrо трудовою

-iатмъ работ!пков к дисциплинарtой п материальяой
в порядке, устаношеяном Кодексом, ,яыми

:е:-:rьвыvи закояами;

::a.]:nlатеJей , фшиreфих л!ц, яе являюцихся и!д!вид/шьнь!мI{
-е=.!ниvатепями)i

;озrавать бЕд!нев!я рабоrcдателеЙ в цеш пред
:--;I сво!х пптересов и вступать в яп,

] :, Рабоmдатель обязан:
.Й.Фдать цудовое змояодателrcтво , ияые нормативяые

мы. ус-овия доlовора. соlлшений и

-]:овш поrcво!ов;
rыпrачIlвать заработвую плату в срокц устаношеtяые в

-ежJея!и. 25 числа каr(дого месяца - заработяб плата за первуо
:::озину уесяца зафmическ! отработшяое время в первой

0 чиспз кзждого чеся la _ l о, rый о[онLаlельный

переlозоры, а коллеmвный
::.:ip в порядкеl устаяовлеявом Кодехсом;

=:.ri\tацrю, яебходrм}ъ для зашюqеяия коллеmивяого договораt
::::-еяш и контроля за их выполяеаиемj

]laKo\trтb работя!ков под роспись с принимаемыми локuьяыш

:зоевремеяво выполвm предписанш федермьffоrо оргапа
i:.]:!пте]ьяой уполномочеяяо.о яа проедевие
rj]:зрственного надэора и коятрш за соблюдением трудового

и иш яормативпых правовых актов, содерхащrt
:,:!ы т} ловоm прrва, друr\ dедерФ"ь",х oplaPoB и!полниlельной
9::.-i. осуцестшюцих фуякци, по коmролю , яадюру в
::1:оыевяой сфере деятельtости, упласямть штаФы,



царушеяrп трудового
содерхаurих нормы тудового прФаj

к дисlиплинарЕой и материмьяой
:]::_:!l., tстаномевяом Кодексом п,ными ФедермБяым' закоЕами. а
r=: приыекаетýя к Фаждаяско_правовой] адмияистрат!вной и-:,:5:iol'i отвсrсвецност! в порядке, уст@ошеяном Федермьяымй

5, рЕжим рАБоты, врЕмя отдыхА
: ?ежпм рабоsего времеяи для рабФников _ tя?!лffевнм с двум,;11олымп дням! 1суббота и воскресенье) рабочм яеделя
-:.lоJкительностью З5 часов, cooTBercTBeHHo реж!м работы с 8_00ч,
:: :6_00 с перерь!вом яа обед с l2_00 до IЗ_00 часов,

з:ерывы це включается в рабочее времп и яе оплачfiвФrcя, Рабовик
е.о по своему усмФрению и яа эm время

: ::читься с работы,
: : Учет вачала ! окогнания рабФы, обеденяоl! лсрерыва ведеrc, с

!ческого коятрош времени.j,З. Рабоm вве рабочего места (посецеяие гrреждеций и
::.анизацtтй] комаядировки) производитс, по разрешея!ю
..r-осредстФввого руководителя работяка, время отс}тствля
:rGчается в iж}рнале комаядировокll, При варуше!ии этого порядка
э:rtя отс}тtтыfi яшяется неявкой на рабоry,



5 ! фс{я отдл.s - эремя, в веlrие коmрого работнк свбоден

ЁЕtЕfъ по сво€му усмотрешло.Ёfu времеяи отдшд лsляrотсr:
ЕF-F.,rы в @ейе рабочеm дш (смены);

-еяевЕ,й 
(межд/смеяЕьй) отдых;

бвijе щл (ежеllедеЕЕый непр€рывяый отдьrо;
ET,60qT€ празшrsные дяr:

-i 
j- Нербоqе празд{иtlш€ дяи устанавjlившr!я в соотвФтвцп с

6, ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ
МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСК}.НИЯ

: ] Работодатель пооLцряет работяrков, добросовестно
, : - : -:ящrн Фудовые обязаяяост, (объявляfi благодаряостьj вьцает
:.+,l]._l, lаграждает ценяым подарком, почетяой Фамотой,
_--;:.::1тет к звш,ю лучшего по профессии),

.--;n Еаrичпя договора: fuугие виды поощреяий
: ::,: jn(oB за труд определmтся коллект!вЕым договором)

:' ::,\| ]аNоRодательством,
:-: Работникам предостамяются

:]: *"]:зяи с глlфй 19 кодекса,

или яаграждеяии припrмФя яа
поощреяйю непосредственlоm цли

прои]водительности

-.: :о.мельн)1о и безупречнуо рабоlу и др}тие успехи
-1t ;:. лриlrеIrяотся меры поощревш работtlиков:

5.], Решеме о поолФеЕr! ши яsтраждении рабовка
::ij::пItается работодателем,

Р.шея!е о поощреяий
]:.о9вип представлеяш к

РабФодатФь вправе без предсrrшеяш к пооцреяию ,л!

::6отнfiка прияять реlление о поощрени! ши яагрдя<дении любою

6,], При лоощреяи ил, яагрмдеции работника в с
- 61 наФящп правил выплачивается едшовремеЕнФ деяежяое
:]з!агражденttе в лорrдк€ и на уФовй, устмошеЕц приказом

6,5, В трудов),lо кяижку и личное дело работяяка вно.ится
:.'Фтветствуоцм записъ о поощреlм ши яагрждеlш,

6,6, За совершевrе д!сцrплrяарно.о проступка, то есть
:i.асполнение или невадлежащ€е исполяевие рабо

в яего трудош обяаяЕосreй, работодаrФ шеет
-аю пр!меmъ след}4ощrедпсцйп.пянарвыевзыскаш:



: .:.,ъ;ен!е по сооветств}ющrм осяованиям,
;.::.а:ьЕшш законами, у:]i:-:::.:= категорий рабФяrков могlт быть предусмоlрены также

] = -i: r..цJtlrr!варные взысканш,

_-i_- :v::-HHьH федермьяыми зжояен] устаtsам

::i. !аrоj{емл дисциmянарного взыскФия лолмы )^rитываться-r; - - .овершеляоrо просrупка и обстоятельств4 при которых оя

: - Рабопик может быть лриепечен к дисц!плиtаряой
со ст, Ф, l92. 19] тк рФj : --.:r'iнаряое

ьесоблюдение оФаяичечий и ,"Пр.ов, *"."о";**
]:.:=остей. устФошенilъв законодательством Росс!йской
:::.::щlи о протпводеiстви, коррулции, яе может бь!ть пршенено
] : ]-:эе шест, месяцев со дяя совершеяия проступка! а по результатN-.l,:J;', проверкli dинансово_\оýис.венной
i,:-о5ской проверки - поздяее двух леr со дш его совершения,j.Jпrянаряое взыскаяие за яесобmдён!е огрдиченrй и запреюв,

обязшяостей, устаЕошенных зцояодательством
: r;.;jl'jсNой Федерации о проIrводейсвии коррупциr. не можФ быть

.-11.еяеяо поздrее трех лФ со дм совершенltя проступка, В }таанные
:.,: q не вxmчаетсл время проrзводства по уголоъному делу,

7. иныЕ вопросы рЕryлировАния трудовьж
ОТНОШЕНИЙ

-,l, Работник шеФ праю лохуцеялыеj по егоq.ЕФ. lарушеяш тудофrc закояодательства и вастояцих правrл
:.:осредствеявому руководreлю и руководству работодателя,

Работя!к вправе предсташять предлохел!, ло улучшев!ю
;j-:шзации 1руда л по другпм вопросам] реryлируемым ffФmящвми

Укааяяые жмобы и предложевш представляются в mсъменвой

7,], Пр! яшIм, индrвид/шьЕп (коллеюивffых) трудовп
:.оров п рассмоlреяие ! рарешеяие п!юизюдится
::.-reкcoM, Федеральными закояшц яастоящrми правилалlи! при этом
-':ороны спора должвы прияимать все яеобходшые меры дD ,х
_--!ешев!яj в первуо очередц п}тем переmворов,

7,З, В цешх улгrшенrя использоваЕш рабочего времея! !
:,-орядоченш вЕутреяя!х пролзводствеяяых коятюв:



_ :о вопросам, треб],ющим Dеше
руководпе,lю, u оiл"^.* О'*О"Оо","а, рабопид

_,,_ 
- - ПФеп тем. к поклн}ть рабочее; -= -'*",",9",* ;;; ; ;й;;J"iу-"ъ;х}i: r::Xfffr
- j, Рабопiик, }тодящий последflм ,*: _-lepl' и свет. В r{РеЖДеЯИя, проверяет все
- a, Залрецае..ся:
. jъосить с места рабов имчlчествб

. -..-::ежаrrrие раооюJп";; ;J,";;1:, 
предчеты или маlериsjы.

_ iп, нз m соопfrrвуюI!его

ier :]счости и проиlволс;;;;;",;" с ФебовФияvи rcYяики
, -","""," 

";"ý " "р.;;; 
'*'"РЛИКmюмен ,аюй ]мреl,

. "1l: 1*"*" ]т",е rелефонные рsl оворы:_ !рияосить с собой и,ти упоmебл]

,,.,_";":"р.. 
""*"'";;;;;r" ;;,ffi"#ifi "i,;:iJ 

***"
'.,-,", 

" ""*-""", ". ;;;;;.. ; #;:::, *, " лоrокения обя @ны
, ь",.,,* ",p".*,J"-й;;;;"#;;;".:flH}X'*"* **

Ф, l rryuвшNи вяутрехлего тDчдояоr
*ь.;;;, iй#iiliio распоря!ка jолюIы быtь

з:: работ!и'*,,;,"",""";';-;;;;;;;;;лринимаемш на работ/,
,:.*r **"д**"t р"о"." ;йж;:fiь:Ё:}#r, ***" 

"

ЕЕр МКУК
Е{уатское СКО) НГО СК ,*,"*\

С,Н, Кутыем


