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I
Коллективный .]оговор заключен между директором

мунициrтального казенного r{режденшI культуры <<Озек-Суатское

социально-культурное объединение> Нефтекумского городского округа
Ставрополъского края (далее Работодателъ) с одной стороны и коллектиВоМ
муницип€tJIьного кЕвенного у{реждения культуры <<Озек-Суатское

социально-культурное объединение>) Нефтекумского городского округа
Ставропольского края (далее Работники) с другой стороны.

Условия коллективного договора не должны rrротиворечить
законодательным актам, действующим на территории Российской
Федерации.

Коллективный договор заключен в соответствии с законодателъствоМ
РФ, действующим на момент заключения (Трудовой кодекс РФ, иными
законодательными и правовыми актами) и определяет взаимоотношения
Работодателя и трудового коллектива.

I.Общие положения
1.1. .Щействие коллективного договора распространяется на всех

работников муниципалъного казенного учреждения культуры <<Озек-

Суатское социально-культурное объединение>) Нефтекумского городского
округа Ставропольского края, как работающих, в т.ч. и временнъIх

работников.
1.2. Настоящий коллективный договор заключён в цеJutх обеспечения

социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных

условий деятельности организаIJии, развития социЕlJIьного партнерства и
направлен на выполнение требований законодательства о труде и более
выс оких тр еб ований, пр едусмотренных настояцшм договором.

1.З. Настоящий договор действует в течение З лет с момента его
заключения и может быть пролонгирован на следующие три года цо
обоюдному согласию сторон совместным решением в установленном
порядке.

1.4. Любая из сторон, подписавших настоящий коллективныЙ договор,
вгIраве вносить предложения об изменениях и дополнениях, которые не
создают препятствий для выполнения уже принятых сторонами
обязательств. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного
договора не могут ухудшатъ положения работников по сРаВнеНИЮ С

прежним коллективIlым договором.
1.5. Для подведения итогов выполнения коллективного договора

стороны обязуются проводить конфереЕцию трудового коллектива не

реже одного раза в год.

1.6. Работодателъ обязуется ознакомитъ
всех работников организацr", а также

работников при приеме их на работу.
|.7. Права и обязанности сторон:
Работник имеет право на:

с коллективным договором
всех вновь поступающих



заключение,
на условиrIх,
федеральными законаNlи :

jI расторжение трудового
\ становлены настоящим

договора в порядке и
Кодексом, иными

предоставление ем1, работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственЕым норматиВным
требованиям охраны труда и условиrIм, предусмотренным коллективныМ

договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной ПлаТы В

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количествоМ и
качеством выполненной работы;

отдых,

рабочего

обесгrечиваемый установлением норм€Lльной продолжительности
времени, сокращенного рабочего времени для отдельньIх

и категорий работников, предоставлением еженедельньгхпрофессий
выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных
отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиrIх

охраны труда на рабочем месте;
объединение, вкJIюч€ш право на создание профессион€шъных союЗоВ и

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобоД и ЗаКОННЬIХ

интересов;

rIастие в управлении организацией в предусмотреннъIх настоящим
Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором

формах;
ведение коллективных IIереговоров и закJIючение коллективнЬIх

договоров и соглашений через своих представителей, а также на
информацию о выполнении коJIлективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеМи Не

запрещенными законом способами;

рчtзрешение индивиду€шьных и коллективных трудовых спороВ, ВклюЧuUI

право на забастовку, в порядке, установленном настоящим КодекСОМ, ИНЫМИ

федеральными законами;
возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением Трудовых

обязанностей, и компенсацию морЕLльного вреда в порядке, усТанОВленнОМ
настоящим Кодексом, иными федера"тrьными законами;

обязательное социаJIьное страхование в сл)лI€шх, предусмотренных

федеральными законами.
работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, воЗложеннЫе На

него трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисципдину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;



бережно относиться к Itrп,шеству работодателя (в том числе к
имуществу третьих лиц. нахо-]lIшемуся у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщrть работодателю либо непосредственному
руководителю о возникновеIIии ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людеЙ, сохранности имущества работодателя (в том числе
имущества третьих лиц, нчlходящегося у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохрЕшность этого имущества).

Работодатель имеет право:
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиrIх, которые установлены настоящим Кодексом, иными
федеральными законами;

вести коллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодатеJuI (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственностъ за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдениrI правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материirпьной
ответственности в порядке, установJIенном настоящим Кодексом, иными
федеральными законами;

принимать локаJIьные нормативные акты (за искJIючением
лиц, не являющихся индивиду€LIIьнымиработодателей - физических

предпринимателями);
соЗДавать объединения работодателеЙ в цеJuIх представительства и

защиты своих интересов и вступать в них.
Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, локапьные нормативные акты,
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлятъ работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

ДокУментациеЙ и иными средствами, необходимыми дJUI исполнениrI ими
трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработIIую



предоставлять преfставIlте,lя\{ работников полную и достоверную
коллективного договора,информацию, необхоJI{\пю -],lя заключения

соглашения и KoHTpoJm за ID( въшолнением;
знакомитЬ работников под роспись с принимаемыми локЕUIьными

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью;

своевременно выпоJIнrIть предписаниrI федерального органа
исполнительной власти, )iполномоченного на проведение государственного
надзора и KoHTpoJUI за соблюдением трудового законодательства и иньD(
нормативных правовых актов. Содержащих нормы трудового права, других
федералъных органов исполнительной власти, осуществJшющих функции по
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать
штрафы, нЕlJIоженные за нарушения трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержаrтIих нормы трудового права.

Рассматривать IIредставления соответствующих профсоюзных органов,
иных избранных работниками представителей о вьUIвленных нарушениях
трудовоГо закоЕОдательсТва и иных актов, содержащих нормы трудового
права, принимать меры по устранению въUIвленньж нарушений и сообщать о
пришIтых мерах указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие угrrастие работников в управлении
организацией предусмотренных настоящим Кодексом, иными
федералъными законами и коллективным договором формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;

осущестВлятЬ обязательное социЕUIъное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами;

гIроизводить оплату за проведение обязательных профилактических
медицинских осмотров;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсироватъ морЕLпьный вред в порядке и
на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими
федеральными законами И иными нормативными правовыми актами
Российской Федер ации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
с оглашениями, локulJIьными нормативными актами и трудовыми договорами ;

предоставлять время на амбулаторное лечение - 1 час в день.

П. Рабочее время и время отдыха
Режим труда и отдыха регулируется законодательством РФ о труде,

настоящим договором, а также Правилами внутреннего трудового
распорядка.

Работодателъ обязуется.,



2. 1 . Режим рабочею времени для работников - IUIтидневн€ш с двумявыходными днями (сфбота и воскресенье) рабочая недеJuI
продолжительностью З5 часов. Соответственно режим работы с 8-00 ч. до 16-
00 ч. с перерывом на обед с 12-00 до 13-00 часов.

2 -2. Зътакомить вновь посчшающих на работу с Правилами вIIутреннего
распорядка и режимом работы )чреждения, где он будет работать (начало
работы, окончание работы, BpeMrI перерывоВ на о6.д, Ьтдых), рабочим
местом.

2.з- Продолжительность рабочего Дня, непосредственно
предшествующих нерабочих праздничных дней, уменьшается на один
час.

2.4. За работу в праздничные и
работнику дополнительные дни отдыха в
огIлату за отработанное время в двойном
фонда экономии заработной платы.

2.5. УсТановитЬ основной трудовой отпуск не менее 28 календарных
дней для работников учреждения.

2.6. РаботающиМ женщинам, имеющиМ двух И более детей в
возрасте до 14 лет или ребенка инвалида до 18 лет, ежегодный отпуск,
по их желанию, предоставляется в удобное для них время.

2.7. Очередностъ предоставления оплачиваемых отпусков
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков не
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

2.8. Графики отпусков составляются с учетом пожеланий работников
при Условии, Что Это не Противоречит интересам Учреждения.

2.9. Работник должен быть уведомлен о времени начала отпуска не
позднее, чем за 15 календарных дней.

2.10. отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
2.1|. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются

работодателем только по заявлению работника с уr.ъо, интересов
учреждения.

2.12. При увольнении
за

выходные дни предоставлять
виде отгула, либо производить
размере, при нirличии средств

работнику выплачивается денежная компенсация
все

договором инеиспользованные отпуска, определенные настоящим
законодательством.

2.1з. Предоставлять дополнительные оплачиваемые дни отпуска по
их заявлениям:

- родителям, имеющим детей младшего школьного возраста,
первоклассников - 1 день 1 сентября;

- родителям выпускников (11 класс) - 1 день -25 мая;
_ проводы в ряды вооруженных сил России - 2 дня1'- в день бракосочетания - 3 дня;
- смертъю родственников и близких (жены, мужа, матери, отца,

бpaтa,сeсTpЬI,cЬIнa,Дoчepи'poдитeлeйсyпpyгoв)

I



календарных дней.
2.14. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена,

привлечение работников учреждения к работе В праздничные и
выходные дни только с письменного согласия по IIисъменному
распоряжению Работодателя в случаях предусмотренных Трудовым
Кодексом РФ.

календарных дней.

III. Оплата труда, социальные гарантии, льготы и
компенсации

3.1. Фонд оплаты труда работников Муницип€Lпьного к€tзенного
rIреждениrI культуры <<Озек-Суатское соци,tльно-культурное объединение)
Нефтекумского городского округа Ставропольского края формируется
исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке
бюджетному учреждению из бюджета Нефтекумского городского округа
Ставропольского края, и средств, поступающих от приносящей доход
деятельности.

3.2. Фонд оплаты труда работников казенного r{реждения формируется
исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнениlI
функций казенного rIреждениrI и соответствующих лимитов бюджетных
обязательств в части оплаты ТРуда работников МуниципЕtльного кЕIзенного
r{реждеНия кульТуры <<Озек-Суатское социЕtльно-кУльтурное объединение>
Нефтекумского городского округа Ставропольского края.
3.3. Оплата труда работников МКУК <<Озек-Суатское

осуществляется в соответствии с Положением об
работников, разработано руководителем учреждения,
утверждено с учредителем. Гарантированная выплата заработной платы
сотрудникам производится в соответствии с установленными окладами.
3.4. Миним€tпьный размер оплаты Труда соответствует минимадьному рЕ}з-

МеРУ ТРУДа, Установленному Правительством РФ на соответствующий
период.
з.5. Предусмотретъ индексацию заработной платы в соответствии с
принятием ПравительстВом РФ соответствующих нормативно-правовых
актов. ., u

З.6. Заработную плату выплачивать не реже двух раз в месяц, 25
числа каждого месяца - авансирование, 10 числа каждого месяца -
полный окончательный расчет.
ЗаРабОТНУЮ ГIлату работникам выплачивать путем .r.р.r".ления на
сберегателъную книжку или карточку. Внеплановые авансы выдаются

2.|5. РабОтОдатель на основании письменного заявления работника,
ИМеЮЩеГО ДВУХ ИЛИ более детеЙ в возрасте до 14 лет (ребенка-инв€uIида в
ВОЗРаСТе ДО 18 лет), одинокоЙ матери, воспитывающей ребенка в возрасте до
14 Лет, ОТца, воспитывающего ребенка в возрасте до 14 лет без матери,
предоставляет ежегодные дополнительные отпуска без сохраненшI
ЗаРабОТНОЙ ПЛаТы в удобное для них BpeMrI продолжительностью до 14

Ско) НГо Ск
оплате труда
согласовано и



более З0% месячного заработка
З.7 . Заработную плату за

дня до начала отпуска.
З.8. При прекращении
причитающихся работнику
увольнения работника.
3.9. В связи с ликвидацией организации либо сокращением

численности или штата работников учреждения уволенному работнику
выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного
заработка.
Также за уволенным сохраняется средний месячный заработок на
период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения
(с зачетом выходного пособия).
3.10. Не позднее, чем за 2 месяца письменно сообщить работнику о
сокращении численности или штата работников в учреждения.
3.1 1.При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие
По временноЙ нетрудосгrособности в соответствии с Федеральным
законом.
З.|2. Работникам по их заявлению в сл)цае смерти близких (матери, отца,
жены, мужа, сына, дочери) оказывать матери€tпьную помощь в размере 1000

рублей.
3.1З. Премироватъ работников учреждения за своевременную подготовку и
ПроВеДение раЙонных и городских мероприятиЙ, разработку методических
материаIIов, своевременную сдачу годовых и поJýiгодовьIх отчетов из средств
экономии фонда оIшаты труда и внебюджетного фонда.

IV. Охрана труда и здоровья
4.1. Работодатель обязан в полной мере обеспечить:

работникам по их заявлеЕиям в счет заработной

отпуск выплачивать не

платы в размере не

позднее, чем за три

трудового договора выплаты всех сумм,
от работодателя, производить в денъ

воспроизводственного цикла: при приеме на работу, в IIроцессе работы, а
также в сл)чае утраты трудоспособности, в первую очередь с помощью
создания безопасньtх и здоровъж условий труда на рабочих местах;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодателъством
РФ и законодательством субъектов РФ;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране
труда;

- обуrение и инструктаж по охране труда,
проверку знаний, требований, Правил охраны труда;

- принятию мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению

- социаJIьную защиту нанимаемых ими работников на всех этапах

пожарной безопасности,
a

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе



правовыми актами порядке несчастньrх
профессион€Lльных заболев аниiI.

случаев на предприятии и

- возмещение вреда, прЕIиненного работнику в результате несчастногослr{ая или профессионЕLлъного заболева"- aд"rrовременно;
- приобретение и выдачу за счет собственньrх средств специальнойодежды, специалъной обуви и других средств индивидуалъной защиты,смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленныминормами работникам;
_ выполнение предписаний должностных лиц органов государственного

надзора и контроля над соблюдением нормативных и правовых актов;
- выделение для проведения мероприятий по охране труда ежегодносогласно сметы;

- проведение акции <щоброволъное и конфиденци€tлъное
консультирование и тестирование на виtуспид на рабочих местах> сприменением метода экспресс тестирования на ВИIУС llИ-Д;

- применение мер по недопущению дискриминации и стигматизации
работников, инфицированных ВИII.

4.2. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда, установленные

и коллективной

законами, атакже правилами и инструкциями по охране труда;
- правильно применять средства иЕдивидуальной

зшryшы;

- проходитъ об1"lение безопасным методам и приемам выrтолнения работпо охране труда, инструктаж по охране труда и пожарной безо.rч"й"r",
проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.

V. Обязательное страхование работников.в цеJuIх обеспечения права рабътников на обязательное пенсионноестрахование, в том числе страховую и накопителъную части трудовой пенсиипо старости, страховую накопительную части трудовой.r""aй" по старости,страховую и накопителъную части трудовой пенсии по старости, страховуюи накопИтельнуЮ частИ пенсиИ по инваЛидности, страховУю часть трудовой
пенсии ПО Сл}п{аю потери кормильца в соответствии с Федералъным закономот 15,12,200| г, ,hlъ 167 Фз <об обязателъном пенсионном страховании в РФ>>.
работодатель обязуется:

5,1, ПроИзводитЬ уплатУ суМм авансовых платежей по страховым взносамв бюджет Пенсионного фонда РФ ежемесячно в срок, установленный дляполrIения в банке средств на оплату труда за истекший месяц или денъперечисления денежных средств на оплату труда со счетов страхователя на

7
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работе комиесии по внедрению в(об обязательном пенсионном

.,_ i -. :::":1о''"'", 
СВЯЗаННЫ{ С НаЧИСЛением и перечислением страхOвых

_'_ _ _' : ) Y'uННЬiЙ 
бЮДЖеТ ОТДеJrЪIiО В оТF{ошении ка}кдой части страхового:::- J j i.Ha cTpaxoByto, FIакопиI,елънуIо LIacTb пенсии) по каждому работ}Iику, ч,,]ь]\ коl]орого осYш{ествлялисъ выпJIаты,

5,-{, ПреЛостав_iIяТъ в сооТветствуЮщие орГаны Пенсионного фонла РФ
-f оý\ _\{енты, tтеобхо rtтrlые Для ВеДOНИя индивидуального(пегсонIlф;iшiтlзгl5ЭЧl,iОГt] } \ чета. а также ДлЯ назначениЯ (перерасчета) ив ь j :1.1 :i rb] il fi s : : т-, l ь н о г0 с Ti] irx 0 tsс} го о б е с пе чения.

.;r;-Х:*::::;"ВЭТЬ 
ГЭбОТН},{ков о начI,{сленньiх и уплаченных в их лользу

-а,б, lЭз*=**тэ*jяэъ р*б*тн;tк*зт кOfifiи индивидуальных сведений,пгf--:-0*-Tiel*:-;=-L\ з теэ;iiтср;.fа.lьные органъi ilен."о";;;;ъ;;;а РФ.

\tr" ýc]HTp*-lb r{a_f вышоJненIIе}t коЛJ]ектлlвного договораP,,,i,.: .,_,: -;:Te;l t бязч.ется:
d:::

"' ", -'" * 
*] j.'п, jэ trLlHTF*,]b за вьIпол}lение}{ обязателъств коллективного

: " --.._ ',-:rlrь]ts}тьfя 
ý*]_1еJ коллеl{тL{воN{ не fuIe'ee одного раза R год.

_,.. __" : ":;:,li::igi'L" Кs:lJективного договора довести до сведенLlя: *,.i, : :.:],,,|,,.:._]: -.l1,1l-]; е:}J ilOJllIIсанl{я.
j\ * - l",...* -"'' j '*;:'*']i::'- .:: ill}Г*Н, ПОJПИСаВших настояrций коллективный договор.I]-::-: j"] ;:':-:' '-:lЭ*]СТВеННОСТЬ За el,o реализацию и обязуется сотр},дниLIа'ь
-i....,...*l;,,;;r'"" 

SЗЯТЫХ На СебЯ ОбЯ:ЗаТеЛЪСТВ, разрешrении конфликтов и
,: ., 

. . . ,,-_. . :: ^ ýii ]l{I{ ýаюIдих в сфере трудовых отношtений.
i- '*' r:''];:]"i;lT'F;iBýTb в f ttе,Iельный срок все возникающие в период действ1.1я

.; --.'-:";;;- 
Jоговора разногласия и конфликты, .*riun.,ur. с его

" : ],:,,: лi_-.'сгав_.Iять работникам копии индивидуальных сведений,
_ '- ' ",. .r:;]]]oor,""". 

ТеРРИТ'ОРИаЛЬНЫе ОРГаны Пенсионного фонца

- -- ,*,-,-]*э--
q*-il!_:i]-

-]..,:;.;;*Ё -\I\ ij I1ц]iпаJьного казенного
': 11;:a J:,;jf }i;,Iя ý\.Jътr.ры <Озек-Суатское
, i: : l il -l.,l ъ ii t] * 1 1, ;i 5 1,l,. р }{ о е о бъ ед и н е ни е ))
i i*iiTeKr l{ского горо;lского округа
L . -.э|lt-tПtr.lЬСКОГО КРаЯ

,Fд.ЕЁаЭ=ЕЭ:-:'ч€т€=ЕiE=1]==*ёьтfýFаýOвъJевзýосы.

==:, 
{}рг*явз+ватъ 11 содействоЕать

:=1=а]еЕrrl{ Федера-шъЁсгФ Закона
r--тifr\овfЕIЕи в РФ>.

Кутыева


